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Egészséges élet
a Waldorf iskolakban

AZ EGYUTTMUKODES SZEREPE

Rudolf Steiner a tdrsadalom fejlédésével kapcsolatos minden reményét a
Waldorf mozgalomba helyezte és Ugy gondolta, hogy egyetlen didknak sem
lenne szabad Waldorf iskola 12. osztdlydt Ugy elhagynia, hogy a szocidlis

szféra hdrmas tagozdéddsa “ne ivodna bele a csontjaiba, mint a szorzétdbla”.

Ugyanakkor 1919-ben még azt is — elére - jelezte, hogy “amennyiben
iskoldinkban tovdbbra is csak tanitani, a szocidlis kérdésekrdl pedig
gondolkodni fognak”, és ez nem vdltozik meg, akkor ,30 év mulva Eurépdnk
kipusztult lesz”, azaz ha nem vagyunk képesek ,,gondolkoddsunkat a fizikai
vildgbdl a szellemi vilkdgokhoz atalakitani”, akkor *Eurdpdban mordilis stllyedés
fog bekdvetkezni”. Pontosan 30 évvel késdbb, vagyis 1949-ben volt
mMogottunk a ll. vilkbdghdborl és részben még ma is azoknak a problémdaknak a
megolddsdval vagyunk elfoglalva, melyeket ez a hdborl hdtrahagyott. Ezért
Uugy gondolom, hogy minden egyUtt gondolkodds és kdzds munka, amely a
Waldorf mozgalom jobb és sikeresebb muikddéséért jon létre, igen nagy
jelentéséggel bir, és ezért szeretettel UdvdzIom azokat akik ma itt jelen vannak

és azokat akik ezt a taldlkozot lehetdvé tették.

A ,Waldorf helyzet” ugyanis még ma is igen bonyolult, hiszen hidba alakultak
az iskoldk szdzai szerte a vildgban 1219 6ta, midta az elsé Waldorf iskola
|etrejOtt, mégis szinte lehetetlen ezek kdzdtt két egyforma mdodon mikdédd
vagy szervezett iskoldt taldinunk. Ugyanis ezeknek az &nrendelkezésen
alapuld iskoldknak éppen az az egyik érdekessége, hogy nem l|éteznek

szdmukra kotelezden eldirt formdik.
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Még maga Rudolf Steiner sem kisérelte meg sehol sem, hogy eldirja, hogy
milyenek is legyenek az egyes intézmények. Csupdn arra hivta fel a figyelmet,
hogy az emberek a megfeleld helylkre és a megfeleld formdkba helyezve
mdsként tevékenykedhetnének, mint egyébként, de ezt nem mint kételezé
kovetelményt adta meg. Tehdt — minden tévhit ellenére — nem adta meg egy
Waldorf intézmény konkrét kialakitdsdnak egyetlen Udvozité modjat sem,
hanem kdzvetlenUl az emberekhez fordult és arra hivta fel a figyelmuiket, hogy
a lehetd legjobb forma akkor fog Iétrejonni, ha az emberek képesek
megfeleléen egyittmikodni egymdssal és kdzésen megtaldljdk azokat a

szempontokat, ahogyan a szocidlis kerdest szemlélniuk kellene.

Ennek a képnek pedig az a sajatossdga, hogy bdr egyrészrél tartalmaz egy
orok torvényt — a szocidlis rendszer hdrmas tagozdddsat, amirdl elézd
taldlkozénkon mar beszeéltink és amit Ugy gondolom viszonylag kdnnyen meg
lehet érteni —, masrészrél teljesen szabad utat enged az emberi cselekvésnek.
Nem ad meg sem normdkat, sem doktrindkat, sem programokat, sem pedig
dltaldnos érvényU felépitést, minddssze annyit kdzdl, hogy korunkban a
kdzOsségekben egy bizonyos cselekedet meghatdrozott kévetkezményekkel
jar és ez a kdvetkezmény a tudatos ember dltal megismerhetd. igy taldn
jobban érthetd, hogy miért van annyi vita, surlddds akkor, amikor egy adott
kdzdsség a maga szocidlis formdjanak kialakitasan dolgozik és miért is olyan

kUldnb6zbek azok.

Egy gondolat erejéig azonban maradjunk még a kilénbdzdség kérdesenél.
Ahogyan az iskoldk, szinte Ugy kUlbnbdznek egymdstdl azok emberek, akik
eqy ilyen kdzosség tagjaiként élnek és dolgoznak, az egyetlen eltérés az, hogy
itt van néhdny alaptipus, ugyanis a kdzdsséghez vald viszonyuldsnak 3 szintjét
ismerjUk, mégpedig minden kdzdsséglben vannak

e azidedt hordozé emberek,

e azidedért dolgozé emberek,

e &5 azelsé kettd hasznait élvezd emberek.
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Mielbtt valaki Ugy gondolnd, hogy ez egy értéksorrend és természetesen az a
legjobb, aki az elsé helyen dll, szeretném ezt a tévhitet gyorsan eloszlatni. Ez
nem az emberek értékességi sorrendje, hanem csupdn egy adoftt idedhoz ill.

kdzOsséghez vald viszonyuldsuk sorrendje.

Az idea hordozéi az alapitdék, &k természetszerlleg tdbbnyire a kdzdsség
vezetdi kdzé tartoznak, de nem a szd régi értelmében, ugyanis a hatalommal
valdé Uj viszonyunk kialakitdsa sordn a vezetés modja és modszerei
megvdaltoztak. Ennek pedig az lett eredménye, hogy egy modern kdzosséget,
legyen az iskola, szbvetség vagy bdrmi mds, nem szabad vezetni, vagyis ma —
sokan bdrmennyire is szeretnék - az idea hordozéi nem vezetik sem az iskolat,
sem pedig a tébbi tarsaikat. Egy Waldorf iskoldban (és természetesen azok
szbvetségében is) a vezetés csupdan arra korldtozddhat, hogy teret adjon a

k6zOsseg tébbi tagjainak a fejlédéshez.

Egy ilyen k&zdsségben tehdt automatikusan vezetd szerephez juthat az, aki az
idedt hordozza, és persze az is, aki dolgozik érte, ill. mindazok, akik valami Uj
lehetdséget taldinak, mert ekkor ennek az Uj terGletnek természetesen 6k a
vezetdjévé vdalhatnak. Ezeknek az emberek pedig — a vezetés helyett — az a
feladatuk, hogy biztositsak a teret a kdzdsség tagjainak ahhoz, hogy a
célokat, amiket a kozosség kitizott, megvalésithassak. E kdzben tudniuk kell,
hogy mindaz, amit tesznek azt az emberi fejlédési célok megvaldsitasaért

teszik, aminek ez a kdzdsségi forma csak az eszkoze.

Ebbdl pedig egyenesen kdvetkezik, hogy a Waldorf iskoldt nem magunknak
épitjuk, még akkor sem, ha az idea megsziletésekor az egyetlen cél amit
lattunk az volt, hogy gyermekinknek jobb nevelést, jobb oktatdsi format
biztositsunk. A Waldorf iskola tehat nem az alapitoék tulajdona, hanem egy
olyan kdzdsség, amely az emberi fejlodési célok megvaloésitasanak egyik
igen fontos eszkoze, mikdzben persze azt a nagyon fontos feladatdt elldtja,
hogy egy korszer0 emberképen alapuld moddszerrel oktatja, neveli

gyermekeinket. Ezzel a gondolattal most visszaérkeztink R. Steinernek a
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bevezetésben idézett gondolataihoz, melyek szerint a Waldorf iskoldk Iete és

mUkddése az eurdpai és az emberi fejlédés meghatdrozd tényezdie.

EGESZSEGES SZOCIALIS FORMAK

Most nézzUk meg, hogy milyen fontos kérdések befolydsolhatjdk egy Waldorf
kbzOsseg egészseges eletét, mikddését. Mdar lattuk, hogy ezen cél elérését és
jovébeli megvaldsulasdt nagyban eldsegitik R. Steinernek, a hdrmas
tagozodasrdl és a szocidlis formdakrdl szOlo javaslatai és gondolatai és ezdltal
tudjuk azt is, hogy milyen format kell egy Waldorf kdzdsseégnek megvaldsitania
ahhoz, hogy egészséges és gyogyitd erejU egyUtt-élés és egyUtt-dolgozds

jellemezze.

Ezen javaslatok segitségével vdalhatnak aztdn a Waldorf kdzosségek és

kezdeményezések olyan kdzdsségekké, melyek rendszeresen

e egyutt gondolkodnak,
e egyitt éreznek és

e egyutt akarnak.

A hangsUly az egyUftt szon van, mert minden olyan k&z0sség és
kezdeményezés, — ahol a munka szellemtudomdnyos irdnyultsdgu — azt varja
el tagjaitdl, hogy az emberek kozott egyittmikodés legyen és azt a

kdvetkezd hdrom mindség jellemezze:

e tolerdns és a mdsik gondolati szabadsagdt elismerd gondolatcsere,

e minden résztvevd szadmdra azonos jogok biztositasa és Iétrehozdsa,

e &s a masik ember szikségleteiben érdekelt és azt figyelembevevd
gazdasdagi folyamatok, oly moddon, mely a kdrnyezet igényeit is

figyelembe veszi.
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Ezek megvaldsuldsnak van még egy fontos feltétele, mégpedig az, hogy a
mar megismert hdrom idedl csak akkor képes mukodni ill. hatni, ha a
kdzOsségben érvényesUl az az alapelv, mely szerint minden szocidlis élet

alapja az embernek ember iranti érdeklodése.

Ezért most probdljuk meg roviden 06sszefoglalni, hogy hogyan tud ez az
alapelv a mindennapi k6z6s munkdban megmutatkozni. Mit is jelent az, hogy

az egyik ember egy mdasik ember irdnt észintén érdeklddik?

Egy ilyen k6z&sség tagjai és segitdik

e szabad akaratukbdl csatlakoznak a kozdsséghez, és nyilvéanosan,
atldthatéan dolgoznak egyutt, oly médon, hogy mads tagok is kdnnyen
be tudjdk hozni a sajat elképzeléseiket,

e AkOzdsség mUkodésének szabdlyait maguk hozzdk léfre,

e Az Osszes dontést, amit hoznak, az egész k6zésség szamara elérhetdvé

teszik, €s amennyire lehetséges, a feladatokat 6nmaguk végzik el.

Ha ezt a mUkddést egy kdzdsseég meg tudja valdsitani, akkor ennek az lesz az
eredménye, hogy

e igen sok kreativ gondolat és megoldds dll majd a rendelkezésre,

e az emberi felelésségvallalds €s kompetencia ésszhangba kerdl,

e és hatékony munkavégzés, munkafolyamatok lesznek jellemzéek.

Az igy egyUttmUkddd emberekben aztdn, azon tUl, hogy egészséges szocidlis
formdkat mUkodtetnek, egy Uj szocidlis képesség jelenik meg, melyet én a
kdvetkezd modon tudnék a legjobban leirni: egy ilyen kbdzdsség tagjai
képessé valnak az emberi kapcsolatok szeretetében és az idegen akarat

megértésében élni.

Ez az eddig vazolt munka igen dsszetett és tokéletesen illik rd az a jelzd, hogy

itt mindig minden mindennel &sszefugg. Nem véletlenUl hangsulyozta R.
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Steiner azt, hogy ez a hdrom terUlet &sszefigg egymdssal €s harmonidja
hogyan addédik ki ebbdl, ill. hogy a harmas tagozéddasnadl éppen az egység a
fontos, és nem pedig a szétvalasztas, ahogyan azt sokan gondoljdk. Azaz a
hdrom szféra a k6z6sseég minden részében és minden terUletén mindig jelen
van, még akkor is, ha gyakorlati és érthetdsegi okokbdl szétvalasztjuk és

gyakran kGlénallonak tekintjuk &ket.

SZELLEMI VALOSAG

Egy Waldorf
kdz6sség

SZOCIALIS VALOSAG

GAIDASAGI VALOSAG

A kovetkezékben nézzUk meg, hogy az egyes szférdkat, amennyiben azok
egészségesek, mi jellemzi és milyen kapcsoldoddsi pontokat lehet a szférdk

kozott egy Waldorf kdzosség gyakorlatdaban taldini.

AZ EGESZSEGES SZELLEMI SZFERA NEHANY JELLEMZOJE

Ez az a része a kdzdsségnek, ahol az emberi innovativ képesség, az idedk
élnek, ahol az emberi kreativitds él és muikddik. Ez az a szféra, ahol a
gondolkodds és a medfigyelés szellemi képességei vannak jelen, és ahol a

megismerési folyamatok zajlanak.

Azt mdr tudjuk, hogy a szellemi szféra egészséges mikddéséhez a kdzdsség
tagjainak a szabadsdg mindségét kell megvaldsitaniuk, ezért most ezzel

kapcsolatos a kévetkezd néhdny gondolat.
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Ahhoz, hogy a szellemi élet egy kdzdsseégben egydltaldn kialakulhasson és
egészségesen muUkddhesen, létre kell hivni annak a kultdrgjat, hogy a
kérdéseket, a problémdkat lehetéleg minél tébb és killonb6zé nézépontbdl
vizsgdlidk meg. Az egyes nézépontokbdl pedig dontési alternativakat kell adni
a kdzbsseg tagjainak, azért, hogy egy helyes itéletalkotdsi folyamatban

itéletet tudjanak mondani.

A szabad szellemi élet fontos eleme, hogy egy k6zdsseégi megbeszélés sordn,
minden résztvevének azonos joga van véleménye elmonddsdra. igy aztdn,
ha ezt az elvet be akarjuk tartani, szUkség van egy moderdtor, egy
értekezletvezetd megvdlasztasdara. © azonban mdr a jogi szféra képviseldje,
és ezért neki tulajdonképpen nem is szabad a megbeszélésben részt vennie.
Az értekezlet vezetdjének ugyanis az a feladata, hogy a résztvevék jogait
biztositsa, akdr oly mddon is, hogy ha 10l sok a hozzdszoldsi igény, akkor

csoportokat hoz Iétre bizonyos témdk intenziv megbeszélésére.

Ahhoz, hogy a szabad szellemi élet ki tudjon fejlédni, szUkség van idére is.
Mivel idébdl dltaldban igen korldtozott mennyiséget tudunk a kdz8sség
rendelkezésére bocsdtani, ezért, hogy a kodzdsség tagjai szdmdra ez ne
jelentsen elviselhetetlen terhet, szUkség van az id6 korlatozdsara is. Ennek a
dinamikus egyensulynak a megteremtése pedig mdr a jogi szféra feladata,
mert ott kell korldtozni a tUlzott igényeket, az egyoldalUsdgokat elkerUini, és a

jogok és kotelezettségek kdzotti harmonidat Iefrehozni.

A szellemi szféra esetében fontos még fudni, hogy a véleménynyilvanitds
szabadsdga az elmondott széveg tartalmdra vonatkozik! Ha szavainkkal @
kapcsolati szféra terlletére 1€pUnk, akkor gondolatainkban az egyenloség
idedljanak kell élnie, ami elsésorban a mdsik ember, a kdzdsség mdsik

tagjanak sérthetetlenségeében kell hogy megmutatkozzon.
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A szellemi szférdban a testvériség idedlja is megjelenik, mégpedig
e Qz érthetd, vildgos beszédben

e &s az bnmegtartéztatdsban mutatkozik meg.
Ezek szUkségessege két esetben jelenik meg a szellemi tevékenységUlnk sordn
e amikor a sajat gondolatainkat adjuk eld,

e és akkor, amikor a masik emberre, az & gondolataira kell figyelnem.

AZ EGESZSEGES JOGI SZFERA NEHANY JELLEMZO JE

Ennek a ferUletnek a mindsége alapvetdéen meghatdrozza egy kodzdsség
muUkodését, illetve a tagok egyUttmikddését. Ez a nagy befolyds végul is
abbdl adddik, hogy a jogi, kapcsolati szféra kozépen helyezkedik el, és mint

egy osszeko6to, kozvetitd mUkddik a szellemi és a gazdasdgi szféra kdzott.

Ennek a kdzépnek fontos feladata van, mégpedig az, hogy valddi
szivkdzpont legyen a Waldorf kdzdsségekben, egy olyan KOZEPPONT, amely a
sz6 valddi értelmében az emberi mindséget képviseli. Ezt a kdzdsség Ugy
érheti el, hogy a tagok egy szocidlis teret hoznak Iétre, olyan teret, melyben

az inspirativ Michaeli erék hatni fudnak.

llyen értelemben a jogi szféra az, amely a kdzdsségben arra szolgdl, hogy
valédi emberi taldlkozdasokat hozzon Iéfre a kdzdsség valamennyi tagja és
minden, a k&zds idedért kdzremUkddd ember kdzott. Egy olyan térnek kell

|étrejbnnie, melyben minden kdzremUkdddé megtaldlja:

e Oz egyénifejlodés valddi lehetdségeit,

o képességeinek akfivizdldsdhoz és a kdzosseg szolgdlatdba dllitdsdhoz
szUkséges feltételeket,

e a lehetéséget arra, hogy a maga részét megteheti a kéz6s célok

megvaldsitadsa érdekében.
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A fentiek alapjan nyugodtan kimondhatjuk, hogy az egészséges jogi szféra
egy Waldorf kdzdsséglben akkor jon Iétre, ha a k6z8sség tartdsan megteremti
a felelésséggel felvallalt megdllapodasok teljesitéséhez sziilkséges teret. Ezen
a téren belll a kdzbsség tagjai aztdn megbizasokat (manddtumot), azaz
hatalmat kapnak, hogy aztdn azzal élve a mindennapokban - a kdzdsen
feldllitott szabdlyok szerint — a feladatokat elvégezzeék. Egy ilyen térben, mint

Iatjuk, tfermészetesen hierarchikus szocidlis formdk jonnek létfre.

Ezekben a hierarchikus formdkban azonban a hatalommal valé élés modjai
és formai eltérnek a mas helyeken és kdzdssegekben tapasztalhatoktdl. It a
hatalom, kizdrélag és egyedil, csakis az adott feladatnak, a koézdsen
megadllapodott szabdlyok szerint valé elvégzésére haszndalhaté fel. Ezen

munka kdzben az egyéni motivacidkat teljes mértékben ki kell zarni!

Minden megbizdssal rendelkez6 embernek ezért rendszeresen és kritikusan
meg kell néznie azt amit eddig tett, és felUl kell vizsgdinia felelésséggel
meghozott doéntéseit is, kUl6nds tekintettel a kodzdsség mds tagjai felé
meglévd felelbsségére. Ez az onellendrzés és visszapillantds az ember

tudatossagdnak fejlédését segiti eld.

A jogi szférdra nem csak az jellemzd, hogy 6nmaga a madsik kettd kodzott
k6zépen dll, hanem az is, hogy ezen az adoft szférdn belll is fontos az
egyensuly, a kozép megtaldldsa. Ha ugyanis 1l sok szabdlyt, elSirdst alkotnak
a kodzosség tagjai, akkor ez, mereyv, tilszabdlyozott mUkodéshez vezet, ami
egyrészt a szellemi szféra haldldt, illetve a kdzdsség hierarchikus mikodését

hozza.

Ha viszont 10l _kevés a szabdly, az is problémdkhoz és mUkddési
egyensulytalansdgokhoz vezet. Egyszerlen kifejezve: a szabdlyok, a
megdllapoddsok hidnya szocidlis kdoszt hoz teremt, és egy-egy erdsebb
személy onkényuralmat eredményezheti. Egy ilyen helyen aztdn vitdk,

veszekedések, és hatalmi harc jellemzi az emberi kapcsolatokat, ami
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tokéletesen érthetd, hiszen az egyensulydbdl kiesett jogi szféra — vagyis maga
a kozdsség — nem biztositja sem a szellemi, sem pedig a gazdasdagi szféra

szamdara az egészséges mikodéshez sziikséges jogi feltételeket!

Ez a veszély, vagyis az emberi kdzéppontbdl kiesni és a szélsdségek
rabsdgdba esni, ez az egyik legnagyobb veszély, ami ma az embert és ezdltal
a Waldorf kdzdsségeket sajnos nem csak fenyegeti, hanem sok esetben mdar
el is ragadta. Ezért nagyon javaslom minden résztvevdnek, hogy errdl a
megbeszélésrdél hazatérve vizsgdlia meg, hogy kdzosségében miként
érvényesUl a jogi szféra harmonizdlé szerepe és nem fedezhetdek-e fel az
egyensulybdl vald kiesés egyes tUnetei. Mert ha jol és egészségesen mUkddd

szellemi és gazdasagi életet szeretnének, akkor a munkdt itt kell elkezdeni.

AZ EGESZSEGES GAZDASAGI SZFERA NEHANY JELLEMZOJE

Ez mdr az emberi cselekedetek vildga, a gondolatok megvaldésitasanak
terUlete, az emberi tevékenységnek az a része, ahol az ember felelésséggel

haszndlja fel a rendelkezésre alld anyagi eréforrdsokat.

Ahhoz, hogy egy Waldorf kdzdsségben ez a gazdasagi szféra létrejohessen,

arra van szUkseg, hogy a kdzdsség

e feladatokat,
o tisztségeket

e é&s megbizdsokat
adjon az egyes tagjainak. Ezek a megbizdsok a kdzdsseég ddntése dltal jdnnek

létre, és jO lenne, ha ezek lehetdleg egyhangu, de legaldbbis tobbségi

dontések lennének, é€s mint az ilyenek, ez egy jogi aktusnak feleinek meg.
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Aki a megbizdst kapta, annak ahhoz, hogy feladatdt megfeleléen el tudja

végezni, még szUksége van

e egy irdsos feladatleirasra, amely meghatdrozza

e a munkavégzéshez szUkséges szabad mozgdsterét is.

Ez utobbi nélkll ugyanis a feladatot kapott személy nem tud ondllo

dontéseket hozni.

A testvériség itt Ugy mutatkozik meg, hogy az aki a feladatot kapta,
tudatdban kell legyen felelésségének a kdzosséggel szemben, ami tdbbek
kozott Ugy értelmezhetd, hogy mikdzben a feladatot végrehajtjia, minden
cselekedete &sszhangban van a mdasik ember, embertdrsai, valamint a

természet és a Fold igényeivel.

Milyen feladatokkal kell a gazdasdgi szervnek foglalkozniae Mivel igen
gyakran merdl fel ez a kérdés, most nézzik meg mi is tartozhat e szerv
felel6sségi korébe. A gazdasdgi szerv feladatai lehetnek

e aziskola kUlsé kapcsolataival vald foglalkozds,

e Cazigények és szUkségletek kezelése,

e aziskola kiUlsé megitélésének kérdése,

e a kOzdsség tevékenységének 6sszes gazdasagi kérdései,

e (Qz oktatdsi kdrnyezet, az 6sszes jellemzbjével és

e Cz a szocidlis feleldsség is, amit az iskola az &t koérGlvevd vildggal

szemben érez, és az amit a vildggal és a kérnyezettel tesz.

A Waldorf kdzdsségek életével és mikddésével kapcsolatos problémdk és
tévedések kozUl a legtébb félreértés ennek a szervnek a muikodésével
kapcsolatos, mert az esetek nagy részében a gazdasdg és a pénz kdzé
egyenldségjelet teszink. Ezért aztdn a gazdasagi szerv feladatdnak tébbnyire

csak a pénz megszerzését tekintik, pedig ez nem igy van.
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Gazddlkodni ugyanis nem csak azt jelenti, hogy pénzt szerzink, hanem annyit
jelent, hogy redlis emberi szUkségleteket elégitunk ki, egy kbz6sség
egészséges mUkddtetése dltal. A gazddlkodds az az Ut, ahogyan a kivant ard
vagy szolgdltatds az igényld, jelen esetben az iskola dolgozdi és tanuldi
kezébe kerUl. Ezért egy Waldorf kdzdsségben a gazdasdgi szervnek nem
annak a megdllapitasaval kell foglalkoznia, hogy melyik sz0lI& mennyivel jarul

hozzd a koltségekhez, mert ez a jogi szerv feladata!

A gazdasdgi szervben egészen mds kérdésekkel kell foglalkozni. A gazdasagi
szerv el&szor is azt vizsgdlja, hogy

e milyen szikségletek jelennek meg az iskoldban,

e hogy az iskola a megfogalmazott céljat, hogyan tudja a

leghatékonyabban, a leheté leggazdasagosabban elérni.

Ennek sordn tehdt a gazdasdgi szerv azt nézi, hogy milyen igények jelentek
meg az iskoldban, mert tudjdk, hogy minden bejelentett igényt komolyan
mérlegelni kell. Majd ezeket a jelentkezd igényeket a gazdasdgi szervben
megvizsgdljdk és megnézik, hogy eleget tegylnk-e neki vagy sem. De nem
szavaznak errdl a kérdésrdl, csupdn megfontoligk, hogy az igény
kielegitendd-e vagy sem, és errdl javaslatot készitenek a jogi szerv szadmdra. A

dontések ugyanis ott sziletnek.

igy aztdn ez a férum nyilt teret ad a sziilok szdmdra, hogy kivansagaikat,
szUkségleteiket elmondjdk, bejelentsék, ugyancsak itt van lehetéségik a
tandroknak is arra, hogy gondjaikkal és problémdikkal az iskola nyilvdnossdga
elé lépjenek. lly mdédon a gazdasagi szerv lehet az iskola file, amelyik
meghallja, hogy milyen szUkségletek élnek az iskoldban és a vildgban, milyen
igények jelentek meg a szU0l6knél és a tandrokndl, és ezek kielegitésére

javaslatokat készit a jogi szerv szdmdara.
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